
 

Leitfragen 

 

Unter Bedingungen von demographischem Wandel, Digitalisierung, Globalisierung 

und stagnierender Wirtschaftskraft namentlich in früh industrialisierten Ländern: 

 

 

 Wie werden sich Arbeitskräfteangebot und -nachfrage entwickeln?  

 

 Wie werden sich die verschiedenen Produktionsfaktoren, wie Arbeit, Kapital 

oder Energie zueinander entwickeln, und welchen Beitrag werden sie zur 

Bruttowertschöpfung leisten? 

 

 Welche Ressourcen- und Umweltbilanzen haben ausgewählte 

Erwerbstätigkeiten? 

 

 Welche Bedeutung wird Erwerbsarbeit für den wirtschaftlichen und 

gesellschaftlichen Status von Individuen haben? 

 

 Wie existenzsichernd wird Erwerbsarbeit sein? 

 

 Welche Fähigkeiten und Kompetenzen werden zunehmend/abnehmend 

nachgefragt werden? 

 

 Welche neuen Formen von Erwerbsarbeit und Beschäftigungsverhältnissen 

werden sich entwickeln? 

 

 Welches sind/welches werden die Leitbilder von Arbeit/Erwerbsarbeit sein? 


